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โรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

ท่ีต้ัง : 173 หมู่ 18 ต.อ่างทอง อ.เมืองก าแพงเพชร จ.ก าแพงเพชร 62000 

โทรศัพท์ : 055-869045 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-6059005                 โทรศัพท์ 062-3969641 

Email Address Orawan.thiangda@gmail.com         Email Address Lalita_speed_a@hotmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 22 คน 

นักเรียน จ านวน 310 คน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอรวรรณ  เที่ยงดาห์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวงัตะเคียนประชานุสรณ์ 

ชื่อ-สกุล นางสาวลลิตา  เหลาอ่อน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวงัตะเคียนประชานุสรณ์ 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา เช่น กรีฑา วอลเลย์บอล 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารสถานท่ีบางส่วนช ารุดทรุดโทรม เช่น 

สายไฟภายในอาคาร, กันนก, พื้นอาคาร, ฝ้า 
       2) อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอร์มีสภาพเก่า และมีปริมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณ
ไม่เพียงพอในการจัดซื้อ 

mailto:Orawan.thiangda@gmail.com
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
 1. ขาดแคลนบุคลากรต าแหน่งนักการภารโรง ท าให้การซ่อมแซมหรือดูแลเขตพื้นท่ีของ
โรงเรียนค่อนข้างเป็นไปได้อย่างล่าช้า  
        2. รั้วของโรงเรียนมีเพียงบางส่วน ซึง่ไม่สามารถดูแลความปลอดภัยของนักเรียนท่ีจะ
เกิดขึ้นจากบุคคลภายนอกได้ 

แนวทางแก้ไข   

 1. จัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างเหมาบริการ  และ เสนอขออัตราทดแทนจากต้น
สังกัด 
 2. ระดมทรัพยากรเพื่อใช้จ้างยาม เพื่อดูแลความปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
 1. อัตราการย้ายสูง ท าให้การด าเนินงานสะดุด ไม่ต่อเนื่อง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา / ครูและบุคลากร ส่วนใหญ่บรรจุใหม่ ขาดประสบการณ์ในการท างาน  
 3. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ เป็นคนต่างพื้นท่ี ท าให้ขาดการประสานร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น 
 4. ครูมีภาระงานสนับสนุนมาก ท าให้ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน และขาดเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 แนวทางแก้ไข   

1. ต้องมีการจัดท าคู่มือการท างานไว้อย่างชัดเจน เพื่อจะได้ส่งมอบงาน และด าเนินงาน
กิจกรรมโครงการได้อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดให้มีโครงการอบรมพัฒนา รศึกษาดูงาน และ ชุมชนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
3. จัดให้มีโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริม การท างานร่วมกันกับ ชุมชน ท้องถิ่น ทุกภาคเรียน 
4. น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ และจัดสรรงบประมาณในการจ้าง

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
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บรหิารวิชาการ  

ปัญหา   

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่ า  

 2. ครูมีภาระงานสนับสนุนค่อนข้างมาก ท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

 3, ครูส่วนใหญ่ ไม่เข้าใจและขาดทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ Active leaning 

4, ขาดอุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์และห้องเรียนวิทยาศาสตร์  

 5, โรงยิม สนามวอลเล่ย์บอล มีสภาพทรุดโทรม 

6. เครื่องคอมพิวเตอร์รุ่นเก่า เส่ือมสภาพ มีจ านวนไม่เพียงพอ สัญญานอินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 
 แนวทางแก้ไข   

 1. จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และบูรณาร่วมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. จัดหาเทคโนโลยีมาช่วยในการสนับสนุนการท างาน และจัดให้มีการบูรณางานเข้า
ด้วยกันเพื่อลดภาระงานท่ีซ้ าซ้อน 

 3. จัดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้ง มี
ระบบการนิเทศภายใน ชุมชนการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง 

 4. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา จากต้นสังกัดและ
หน่วยงานอื่น  
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
 1. บุคลากรในการปฏิบัติงาน มีอัตราการย้ายสูง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งขาดความรู้ และทักษะในการด าเนินงาน 
 2. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องมีจ านวนมาก รวมท้ังต้องจัดท าเอกสารประกอบตามระเบียบมีมากท า
ให้เกิดความล่าช้า ไม่ครบถ้วน 

 3. งบประมาณท่ีจัดสรรให้ตามจ านวนนักเรียน ท าให้โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เกี่ยวกับอาคารสถานท่ี อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และการจ้าง
บุคลากรสายสนับสนุน 

 แนวทางแก้ไข   
1. โครงการอบรมพัฒนา ส าหรับครูท่ีมารับต าแหน่งใหม่ 
2. น าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างาน 
3. การขอรับสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก การระดม

ทรัพยากรทางการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ ์

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะอาชีพและคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
4. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
5. กิจกรรมวันส าคัญของไทย 
6. กิจกรรมวันไหว้คร ู

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  90  มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2. นักเรียนร้อยละ  90  มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนร้อยละ  90  ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
5. ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวงัตะเคียนประชา
นุสรณ์เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  เคารพ

128,000 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
โรงเรียนก าหนด  
2. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
4. โรงเรียนได้รับพฒันาด้าน
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  
5. นักเรียน มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในกฎกติกา  มีค่านิยมและจิตอาสาตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับยอด
เย่ียม 
3. ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

6. ครูผู้สอน สามารถ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะอาชีพและคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
4. จัดให้มีรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าท่ี
พลเมือง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  90  มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2. นักเรียนร้อยละ  90  มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนร้อยละ  90  ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวงัตะเคียนประชา
นุสรณ์เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  เคารพ
ในกฎกติกา  มีค่านิยมและจิตอาสาตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับยอด
เย่ียม 
3. ครูผู้สอนสามารถตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่าย 
2. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีการน า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ 

274,867 
 

1. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
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2. โรงเรียนสามารถด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และตอบสนอง
นโยบาย ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
เป้าหมายความส าเร็จ วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจท่ีโรงเรียนก าหนด อยู่ในระดับยอด
เย่ียม 
2. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

2. โรงเรียนได้รับพฒันาด้าน
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ตามวิสัยทัศน์ พันธ
กิจเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการบริหารจัดการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดแหล่งเรียนรู้เพื่อการ
ค้นคว้าและยุวบรรณารักษ์ 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวงัตะเคียนประชา
นุสรณ์ทุกระดับช้ัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 
2 ข้ึนไป ร้อยละ 70     
2. นักเรียนโรงเรียนวงัตะเคียนประชา
นุสรณ์ทุกระดับช้ันได้รับความรู้และ

49,000 

1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระเพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
90         
3. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนวัง
ตะเคียนประชานุสรณ์ มีผลการประเมิน
ระดับชาติ (O-NET)  สูงขึ้นร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและรับการ
สอนเสริมมีความรู้ มีทักษะรายวิชา 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

3. นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระ
เพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะอาชีพและคุณธรรมจริยธรรม 

1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 

 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 178 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบการปฏิบัติ
วิชาลูกเสือ – เนตรนาร ี
2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. ลูกเสือ-เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพิ่มเติม 

70,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้
และทักษะในกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี ครบ
ตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมาก
ขึ้น 
3. นักเรียนทุกคนสามารถ
น าความรู้ ทักษะ และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัยในวิถีชีวิต
ใหม่ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลและ
รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 
 
 
 
 
 
 
 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในกิจกรรมลูกเสือ   
- เนตรนารี 

5. ยุวชนทหารบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีดีต่อ
โรงเรียน 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวงัตะเคียนประชานุสรณ์ 
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้  มีทักษะชีวิต  รู้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลงโลกดิจิทัล 

2. นักเรียนสามารถเลือกใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. นักเรียนทุกคนมีการ
อนุรักษ์ หวงแหน 
ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 

 

 

1.  นักเรียนมีความรู้  มี
ทักษะชีวิตให้รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงโลกดิจิทัล 

2.  นักเรียนสามารถเลือกใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม 

3.  นักเรียนมีทักษะในการ
เข้าถึงส่ือและสามารถ
วิเคราะห์ประเมินส่ือได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ช่ือโครงการทัศนศึกษา 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 

3. นักเรียนเกิดทักษะในการเข้าถึงส่ือและ
สามารถวิเคราะห์ประเมินส่ือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนน าความรู้ด้านดิจิทัล  การรู้เท่า
ทันส่ือไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 โรงเรียน
วังตะเคียนประชานุสรณ์ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

150,000 

4.  นักเรียนน าความรู้ด้าน
ดิจิทัล  การรู้เท่าทันส่ือไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

1. นักเรียนได้รับความรู้
ความเข้าใจต่อการศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และ
สนุกสนานในการร่วม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 

3. นักเรียนเกิดทักษะ 
แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. นักเรียนรู้จักน าวิธีการ
ทางแหล่งเรียนรู้ท่ัวไป เพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ไม่ได้จัด 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

 

 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่าย Stem Education  
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ                                                
3. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนสามารถท างานอย่างมีระบบ 
วางแผนการท างานอย่างรอบคอบ ท างาน
จนบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง ร้อยละ 90 
3. นักเรียนแสดงความคิด สร้างสรรค์
ผลงาน และมีส่วนร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 
90 
4. นักเรียนมีทักษะและมีเจตคติท่ีดีในการ
ท างาน มีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี กล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้อย่าง

118,400 

1. นักเรียนได้ท ากิจกรรมท่ี
หลากหลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ ข้อมูล การ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล
ตามกระบวนการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม รู้จักค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง 

รู้จักตนเองและเห็นคุณค่า
ของตน  

2. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะทางวิชาการตาม
ศักยภาพของตน เกิดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์  รู้จักใช้
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เหมาะสมและมีการวางแผนในการด าเนิน
ชีวิตของตนเองได้ ร้อยละ 90 
5. นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถท างานอย่างมีระบบ 
วางแผนการท างานอย่างรอบคอบ ท างาน
จนบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ระดับยอดเย่ียม 
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง ระดับยอดเย่ียม 
3. นักเรียนแสดงความคิด สร้างสรรค์
ผลงาน และมีส่วนร่วมในกิจกรรม ระดับ
ยอดเยี่ยม 
4. นักเรียนมีทักษะและมีเจตคติท่ีดีในการ
ท างาน มีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี กล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้อย่าง

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
และสามารถนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

3. นักเรียนให้มีสุนทรียภาพ
และสุขภาวะทางร่างกาย
จิตใจท่ีดี  

4. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
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เหมาะสมและมีการวางแผนในการด าเนิน
ชีวิตของตนเองได้ ระดับยอดเย่ียม 

5. นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ระดับยอดเย่ียม 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัยในวิถีชีวิต
ใหม่ 
1. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลและ
รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 
3. กิจกรรม To be number one 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ผู้บริหารสถานศึกษา 
กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนแกนน า 
และผู้ปกครองให้การสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย
ในวิถีชีวิตใหม่ 
2. ร้อยละ 90 ผู้บริหารสถานศึกษา 
กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัยในวิถี
ชีวิตใหม่มีความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 

56,000 

1. การด าเนินงานตาม
โครงการเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลให้มี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ 
ดูแลช่วยเหลือกัน มีภาวะการเป็นผู้น าและ
ผู้ตามท่ีดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
2. การมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
ระหว่างบ้านและสถานศึกษา มีผู้ปกครอง 
ครูท่ีปรึกษา และครูประจ าช้ัน ติดตาม
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และร่วมกัน
แก้ไข 

3. นักเรียนมั่นใจในกระบวนการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย
ในวิถีชีวิตใหม่ มีผลในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เป็นแบบอย่างท่ีดี
งามของสังคม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100  นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
ป้องกัน  แก้ปัญหา  พัฒนาด้านต่างๆ และ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ  

 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามความ
ต้องการจ าเป็นและสามารถ
เรียนจนส าเร็จการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ผู้ปกครองและชุมชน 

 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ( เดินทางไป
ราชการ) 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดู
งาน 
3. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมนิเทศภายใน 
5. กิจกรรมจ้างบุคลากร 
6. กิจกรรมพัฒนาครูตามสมรรถนะ 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนวังตะเคียนประชา
นุสรณ์ จ านวน  26 คน  
ได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน 
ร้อยละ 90  
2. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน 
วังตะเคียนประชานุสรณ์ จ านวน 26 คน 
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ์ มี
การพัฒนาและ 
ขอเสนอผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 

447,600 

1. พัฒนาระบบงานบุคลากร 
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
วังตะเคียนประชานุสรณ์ 
ได้รับการพัฒนาตนเองโดย
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังใน
และนอก สถานศึกษา  

3. ครูและบุคลากรโรงเรียน
วังตะเคียนประชานุสรณ์ 
ได้รับการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ( เดินทางไป
ราชการ) 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดู
งาน 
3. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนวังตะเคียนประชา
นุสรณ์ จ านวน  26 คน  
ได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน 
ร้อยละ 90  

447,600 

1. พัฒนาระบบงานบุคลากร 
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
วังตะเคียนประชานุสรณ์ 
ได้รับการพัฒนาตนเองโดย
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. กิจกรรมจ้างบุคลากร 
6. กิจกรรมพัฒนาครูตามสมรรถนะ 

2. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน 
วังตะเคียนประชานุสรณ์ จ านวน 26 คน 
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ์ มี
การพัฒนาและ 
ขอเสนอผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังใน
และนอก สถานศึกษา  
3. ครูและบุคลากรโรงเรียน
วังตะเคียนประชานุสรณ์ 
ได้รับการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจ ในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกตนเข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ 

- 
ครูตระหนักรู้ในเรื่องการ
บริหารเงินท าให้สามารถใช้
ชีวิตไปตามความเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรม อบรมหลักสูตร ครูไทยยุคใหม่
เข้าใจการเงิน และ หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ 
หัวใจพอเพียง 
 

ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
บริหารการเงิน 
 

ไม่เป็นหนี้ส้ินล้นพ้นเกิน
ศักยภาพตนเอง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่ได้จัด 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ไม่ได้จัด 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา หลักสูตร และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวงัตะเคียนประชา
นุสรณ์ จ านวน 336 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
วังตะเคียนประชานุสรณ์ จ านวน 24 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร มีความ
ตระหนักและรับรู้ถึงผลเสียท่ีเกิดจากการ

5,000 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัง
ตะเคียนประชา มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามกระบวนการท่ีได้เรียนรู้      
มีความสามัคคี สมานฉันท์ 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีจิต
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุจริตคอร์รัปช่ัน และร่วมกันสร้างสังคมท่ี
ดี 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร มี
จิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ร่วมมือกันรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

สาธารณะและเทิดทูน รักษา
ไว้ ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และ
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์  ครอบคลุม 
2. โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพและเพื่อให้เกิดประโยชน์ใน
การบริหารจัดการศึกษา 

3,500 

1. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศ  และน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพและเพื่อให้
เกิดประโยชน์ในการบริหาร
จัดการศึกษา 
2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนท่ีสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 
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3. โรงเรียนประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน 
บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

3. เป็นแหล่งให้บริการ  
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน  
ครู  บคุลากร  ผู้สนใจ  และ
หน่วยงานอื่นได้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา หลักสูตร และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลง 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการปรับปรุง พฒันาหลักสูตร
และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้ปรับปรุง
มาตรฐานและตัวชี้วัดฯอย่างเหมาะสม 
ร้อยละ 100 
3. มีการสนับสนุนให้มีพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning เพื่อเสริมสร้าง

105,500 

1. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
2. โรงเรียนได้รับพฒันาด้าน
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  
3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการบริหารจัดการ 
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สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการปรับปรุง พฒันาหลักสูตร
และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้ปรับปรุง
มาตรฐานและตัวชี้วัดฯอย่างเหมาะสม อยู่
ในระดับยอดเย่ียม 
3. มีการสนับสนุนให้มีพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
63,800 

1. การด าเนินงานตาม
โครงการเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. กิจกรรมคลินิกส่งเสริมสุขภาพ 

 ร้อยละ 100  นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
ป้องกัน  แก้ปัญหา  พัฒนาด้านต่างๆ และ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ 

และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลให้มี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ได้จัด 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ไม่ได้จัด 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะอาชีพและคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ัน ปีท่ี 4-6 
จ านวน 140 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินร้อยละ 
100 จากการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 2566 

16,000      

นักเรียนเกิดความรู้และ
ทักษะในการท างาน 
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้
จริง และต่อยอดในการสร้าง
งานสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ในอนาคต 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนา ให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


