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โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

ที่ตั้ง : 253 หมู่ 1 บ้านศรีไพศาล ตำบลปางมะค่า อำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร 
62140 
 

 โทรศัพท์ : 084-8190348  

 

Website : www.makawit.ac.th 

 EMAIL: pangmakaschool@makawit.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โทรศัพท์ : 088-1451350 

Email Address : sopida@makawit.ac.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางโสภิดา ม่ังอะนะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 
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ขนาดโรงเรยีน  

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน     25 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน      1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน      5 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน     - คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -        คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      3  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน     2  คน 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   37  คน 

นักเรียน จำนวน 507 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข  สร้างความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจในการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ที่หลากหลาย 
   2) การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
            3) การบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างทั่วถึง เสมอภาค และทันต่อเหตุการณ์ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบของ
ผู้เรียนและครูด้วยกระบวนการวิจัย 
      2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสู่การนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
      3) การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา 
      4) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการพัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษายากต่อการนิเทศติดตาม
ส่งผลต่อการนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม และประสิทธิผลของงานตามเป้าหมาย 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสู่การนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาความรู้ความสามารถและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับที่น่าเป็นห่วง มี

ร้อยละการมีผลการเรียน 0 ร และ มผ. สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาระบบและแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านผลสัมฤทธ์

ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 

ปัญหา  ประสิทธิภาพและความโปร่งใสของการบริหารงบประมาณตาม

แผนงาน 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาระบบการบริหารแผนงานและงบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นระบบ เป็นรูปธรรม และมีการนิเทศ กำกับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู ่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการชื่อ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1. กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
โครงการชื ่อ : ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มี
ความรู้พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ (conext ed) 
2. กิจกรรมการฝึกปฏิบัติสู่การส่งเสริมเอกลักษณ์
ด้านทักษะการทำงานสู่อาชีพ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานช่าง
เพ่ือการมีงานทำ 
4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ทักษะอยู่อย่างพอเพียง) 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

โครงการชื่อ : โครงการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดี
ต ่อบ้านเมือง มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม จำนวนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2.  นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม จำนวนร้อยละ 80 มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 

โครงการช ื ่อ : โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี
ความภูมิใจในท้องถิ ่นและ
ความเป็นไทย 

10,000 บาท 

โครงการชื่อ : ส่งเสริมและ
พัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู้
พ ื ้นฐานและเจตคติที ่ด ีต่อ
อาชีพ 

5,000 บาท 

15,000 บาท 

5,500 บาท 

10,000 บาท 

โครงการช ื ่ อ  :  โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทัศนคติที ่ด ีต ่อบ้านเมือง มี
ความภูม ิใจในท้องถ ิ ่นและ
ความเป็นไทย 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีสามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ได ้
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
อนุร ักษ์ ศิลปะวัฒนะธรรม
ความเป ็นอย ู ่ ของท ้ องถิ่ น
ตนเองได ้

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื ่อโครงการ  :  โครงการส ่งเสร ิมการใช ้สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้   
1. กิจกรรมห้องสมุดเทิดไท้พระบารมีเกริกฟ้าชาว
ประชามหาวชิราลงกรณ์ 
2. กิจกรรมงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 

1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิทยาคม ม ีค ุณล ักษณะและ
ค่าน ิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยระดับมาก ขึ้น
ไป 
โครงการชื่อ : ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้พ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพ 
เชิงปริมาณ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 ผู้เรียนให้มี
ความรู้พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
อ า ช ี พ  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

10,000 บาท โครงการชื ่อ : ส่งเสริมและ
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้ม ีความรู้
พ ื ้นฐานและเจตคต ิท ี ่ ด ีต่อ
อาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  
จร ิยธรรม ดำรงช ีว ิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิทยาคม ผ ู ้ เร ียนให ้ม ีความรู้
พื ้นฐานและเจตคติที ่ดีต่ออาชีพ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับดีเยี่ยมขึ้น
ไป 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิ ท ย าคม  ม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก ร ั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  
จร ิยธรรม ดำรงช ีว ิตตามหลัก
ปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ระดับดีเยี่ยมข้ึนไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการชื่อ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1. กิจกรรมทางศาสนา 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
1 .  ก ิ จกร รมพ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยนด ้ าน
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมไทย 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ชื ่อโครงการ  :  โครงการส ่งเสร ิมการใช ้สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้   

โครงการชื่อ : โครงการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดี
ต ่อบ ้านเมือง ม ีความภูม ิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม จำนวนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2.  นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม จำนวนร้อยละ 80 มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนโรงเรียนปางมะค่า
ว ิทยาคม ม ีค ุณล ักษณะและ
ค่าน ิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

โครงการช ื ่อ : โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี
ความภูมิใจในท้องถิ ่นและ
ความเป็นไทย 

10,000  บาท 
ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บ น ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง แ ล ะ
หลากหลาย 

15,000 บาท 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริม 
และพ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยน ให ้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

30,000 บาท 
20,000 บาท 

โครงการช ื ่ อ  :  โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทัศนคติที ่ด ีต ่อบ้านเมือง มี
ความภูม ิใจในท้องถ ิ ่นและ
ความเป็นไทย 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีสามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ได ้
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
อนุร ักษ์ ศิลปะวัฒนะธรรม
ความเป ็นอย ู ่ ของท ้ องถิ่ น
ตนเองได ้
ช ื ่ อ โครงการ :  โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู ้ในท้องถิ ่น (แหล่งเรียนรู ้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น) 

2. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยระดับมาก ขึ้น
ไป 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 80 ปฏิบัติตน
ตามวิธีประชาธิปไตยในโรงเรียน
และเข้าใจบทบาทการปกครอง
ระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นักเร ียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 80 รู้และเข้าใจ
ว ิ ธ ี ก า ร ป ก ค ร อ ง ต า ม ร ะบบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  อ ั น มี

ชื ่อโครงการ :  โครงการ
ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

446 บาท 

1.  น ัก เร ียนเข ้ า ใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู ้จักปกครอง
ตนเอง 
2. น ักเร ียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
4. น ักเร ียนได ้ปฏ ิบ ัต ิจริ ง
สามารถนำความร ู ้ ไปใช ้ใน
ช ี ว ิ ต ป ร ะจ ำ ว ั น ไ ด ้ อ ย ่ า ง
เหมาะสม 
ชื ่อโครงการ : ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อ ั น พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ต า ม ที่
สถานศึกษากำหนด 
1.  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่
มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู ้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาค  และหน้าที่ของ
ตนเอง 
2. นักเร ียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและพัฒนา
ผู ้ เร ียนให้ม ีค ุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ ตามท ี ่ สถานศ ึ กษา
กำหนด 
เชิงปริมาณ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีพฤติกรรม
เป็นผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม
เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จ ิตสำน ึกตามท ี ่ สถานศ ึกษา

กฎกต ิ ก า  ม ี ค ่ าน ิ ยมและ
จิตสำนึกตามที ่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2.  ผ ู ้ เร ียนมีความภูม ิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส ่วนร ่วมในการ
อน ุ ร ั ก ษ ์ ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญา
ไทย 
3.  ผ ู ้ เร ียนยอมร ับและอยู่
ร ่ วมก ันบนความแตกต ่ าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศวัย
เช ื ้ อ ช า ต ิ ศ า ส น า  ภ า ษ า
วัฒนธรรม ประเพณี 
4.  ให ้ผ ู ้ เร ียนม ีการรั กษา
ส ุ ขภ าพกาย  ส ุ ขภ าพจิ ต 
อ า ร ม ณ ์ แ ล ะส ั ง ค ม  แ ล ะ
แสดงออกอย่างเหมาะสมใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ว ัฒนธรรมและประเพณ ี ไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
3.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 ยอมรับและ
อย ู ่ ร ่ วมก ันบนความแตกต ่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศวัยเชื้อ
ชาต ิศาสนา ภาษาว ัฒนธรรม 
ประเพณ ี
4.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์
และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถ

แต ่ละช ่ ว งว ั ยสามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื ่น ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อ่ืน 
ชื่ อ โ ค ร งการ  :  โ ครงการ
ส่งเสริมการใช้สื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้   
1. โรงเรียนมีเทคโนโลยที่ทัน
ยุคทันสมัย นักเรียนมีความสุข
กับการเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื ่น ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น  
เชิงคุณภาพ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม มีพฤติกรรมเป็นผู ้ที ่มี
คุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎ
กติกา ม ีค ่าน ิยมและจิตสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทยรวมท ั ้ งภ ูมิ
ปัญญาไทย อยู่ในระดับข้ึนไป 
3.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
บนความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านเพศว ัยเช ื ้อชาติศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
4.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม มีการรักษาสุขภาพกาย 
ส ุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน อย ู ่ ใน
ระดับข้ึนไป 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม
การใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู ้ท ี ่เอ ื ้อต่อการ
เรียนรู้   
เชิงปริมาณ 
1. การจัดการเรียนรู ้โดยใช ้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศโรงเร ียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปางมะค่าว ิทยาคมสนองความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคลร้อยละ  
80  
2. การศึกษาวิจัยสื ่อเทคโนโลยี
สารสานเทศเพ ื ่ อพ ัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 
3. สามารถวัดและประเมินผล
อย ่ าง เป ็นระบบและม ุ ่ ง เน้ น
พัฒนาการผู้เรียนระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคมมี
การใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู ้ท ี ่เอ ื ้อต่อการ
เรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพของการศึกษาของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ชื ่อโครงการ : โครงการพัฒนา
ระบบการจ ัดการคุณภาพของ
การศึกษาของสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 

ชื ่อโครงการ : โครงการ
พ ัฒนาระบบการจ ัดการ
คุณภาพของการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนา
ระบบการจัดการคุณภาพของ
การศึกษาของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2. กิจกรรมนิเทศติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
5. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
ชื่อโครงการ : โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน PLC 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางาน 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอน 
 
 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้บริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม  มีระดับความพึงพอใจ 
ร้อยละ  80  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  ร้อยละ  80 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา   ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
1.  พ ัฒนาสถานศ ึกษาให ้การ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษาอย ่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

3,000 บาท 
20,000 บาท 

ชื ่อโครงการ : โครงการ
แลกเปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู ้ เ พ่ื อ
พ ัฒนาและปร ับปร ุงการ
เรียนการสอน PLC 

500 บาท 
1,000 บาท 

1.  สถานศึกษามีการวางแผน
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษา และการนำแผนไป
ปฏิบัติ เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.  สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบประเม ินผลและ
ปร ับปร ุงพ ัฒนางานอย ่ าง
ต่อเนื่อง 
3.  สถานศึกษามีการบริหาร
อ ัตรากำล ังและทร ัพยากร
ทางการศึกษา 
4.  สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
5.  สถานศึกษามีระบบการ
นิเทศภายใน การนำข้อมูลมา
ใช้ในการพัฒนา บุคลากรและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
การวางแผนปร ับปร ุงและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  โ ค ร ง ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอน PLC 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม  ได้รับ
การส ่งเสร ิมให ้ม ีความร ู ้ เร ื ่อง
กระบวนการ PLC เพื ่อพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพ
การจ ัดการเร ียนร ู ้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ได้ร ับการพัฒนาให้มี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน ผล
ประเม ินสมรรถนะสำค ัญตาม
หลักสูตร ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปตาม
เกณฑ ์
เชิงคุณภาพ 

พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา 
ช ื ่ อ โครงการ  :  โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
และปรับปร ุงการเร ียนการ
สอน PLC 
1 .  คร ู โรง เร ี ยนปางมะค่ า
วิทยาคมมีองค์ความรู้เพิ่มมาก
ข ึ ้ น โ ด ย เ ก ิ ด จ า ก ก า ร
แลก เปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู ้  และ
ตระหน ักความสำค ัญของ
ก ร ะ บ ว น ก า ร  P L C 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
 2. นักเรียนมีส่วนรวมในการ
เร ียนร ู ้  พ ัฒนาตนเองอย่าง
ต ่อเน ื ่อง และมีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเร ียน  ผลประเมิน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม  มี
ความรู ้ เร ื ่องกระบวนการ PLC 
เ พ่ือพ ัฒนาตนเอง พ ัฒนางาน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน ใน
ภาพรวมระดับดีขึ้นไป 
2. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม มีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียน ผลประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร ผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ใน
ภาพรวมระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
ผลการประเมินการอ่าน คิด
ว ิเคราะห์และเขียน เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 
1. กิจกรรมฝึกปฏิบัติพัฒนาการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. น ักเร ียนร ้อยละ 75 ม ีการ
พัฒนาทักษะการอ่านและการ
เขียนและการสื่อสาร  ตั้งแต่ระดับ 
3 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

2,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคมมีความสามรถในการ
นำทักษะการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคำนวณไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนได้ดีขึ้น  ระดับ
ความรู้ อยู่ในระดับดี   
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการฝึกภาคปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
1. กิจกรรมแนะแนว 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 ผู้เรียนให้มี
ความรู้พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
อ า ช ี พ  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  

จร ิยธรรม ดำรงช ีว ิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
ม ีความก ้าวหน ้าทางการ
เ ร ี ย น ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 

36,440 บาท 

ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี
ความภูมิใจในท้องถิ ่นและ
ความเป็นไทย 

6,000 บาท 

ช ื ่ อ โครงการ :  โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ผู ้เรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ สอดคล้อง
ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ย นแ ป ล ง ใน
ศตวรรษที ่ 21 และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

2. ผู ้เรียนโรงเรียนปางมะค่า
ว ิ ท ย า ค ม  ร ่ ว ม อ น ุ ร ั ก ษ์
ส ิ ่งแวดล้อม ดำรงชีว ิตตาม
ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิทยาคม ผ ู ้ เร ียนให ้ม ีความรู้
พื ้นฐานและเจตคติที ่ดีต่ออาชีพ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับดีเยี่ยมขึ้น
ไป 

2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิ ท ย าคม  ม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก ร ั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงช ี ว ิ ตตามหล ั กปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับดี
เย ี ่ยมขึ ้นไปการจัดกิจกรรมใน
ระดับมาก 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดี
ต ่อบ้านเมือง มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เชิงปริมาณ 

พอเพียง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

ช ื ่ อ โครงการ :  โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทัศนคติที ่ด ีต ่อบ้านเมือง มี
ความภูม ิใจในท้องถ ิ ่นและ
ความเป็นไทย 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีสามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ได ้

2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
อนุร ักษ์ ศิลปะวัฒนะธรรม
ความเป ็นอย ู ่ ของท ้ องถิ่ น
ตนเองได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม จำนวนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2.  นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม จำนวนร้อยละ 80 มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ม ีค ุณล ักษณะและ
ค่าน ิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษา
กำหนด อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

2. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยระดับมาก ขึ้น
ไป 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนางานวิชาการที่เน้น
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 1,000 บาท 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเร ียนปางมะค่า
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนแบบควบรวมหรือเรียนร่วม 
 

 

1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการอย่างเต็มตามศักยภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคมมี
ส ื ่ อ  ว ั ส ด ุ  อ ุ ป ก ร ณ ์  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียน
การสอนที่เหมาะสมตามควาถนัด
และศักยภาพของผู้เรียน ในระดับ
ดีมาก 

2. โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคมมี
การจัดการเรียนรวมและเรียนร่วม
ให้ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

วิทยาคม มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะที่จำเป็นสามารถจัด
การศ ึกษาสำหร ับน ักเร ียน
พิการตามมาตรฐานที่กำหนด 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ  
80 

200,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคมมีทักษะทางวิชาการ
ตามความถนัด  ความสนใจ
และสอดคล้อง กับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนและครูในเขตพื ้นที่
บริการเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ  
80 
3 .  จ ั ดแสดงน ิทรรศการและ
ผลงานทางด้านวิชาการ และด้าน
วิชาชีพ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคมได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถด้านวิชาการและ
ด้านวิชาชีพ 

2. นักเรียนและครูในเขตพื ้นที่
บร ิการเข ้าร ่วมก ิจกรรมด ้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพ 

3. ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 

2. นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีใน
การเร ียนรู ้  ทำงานอย่างมี
ความสุข  มุ ่งมั ่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง
ตามความถนัดและความสนใจ 

3. ครูและนักเรียนทั้งภายใน
สถานศ ึกษาและภายนอก
สถานศึกษามีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิทยาคมร ้อยละ 80 มีท ักษะ

60,000 บาท 

7,000 บาท 

10,000 บาท 

1.  คร ู  น ักเร ียน บ ุคลากร
โรงเรียนปางมะค่าทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมกีฬาส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้
ด้านเพศวิถ ี 
3. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4. กิจกรรมเฝ้าระวังการแพร่ระบาดและโรคอุบัติ
ใหม ่
5. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
6. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    -  ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิ มความปลอดภ ั ย ใน
สถานศึกษา MOE 

    - กิจกรรม School help hero 

ความรู้ในด้านกีฬาและการออก
กำลังกายได ้
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
แข็งแรง สุขภาพจิตดี มีรูปร่างสม
ส่วน 
 3. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
ปางมะค่าทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคมทุกคนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ รักในการเล่นกีฬา
แล้วยังชอบการออกกำลังกาย 
เพื่อสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย 
ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สต ิป ัญญา และสังคม ย ังช ่วย
ป้องกันตนเองจากสิ ่งเสพติดให้
โทษและลดสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค

941 บาท 

1,000 บาท 

15,000บาท 

ความปลอดภ ัยในโรงเร ียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

2. นักเรียนโรงเรียนปางมะค่า
ว ิทยาคม มีส ุขภาพแข็งแรง 
สุขภาพจิตดี มีรูปร่างสมส่วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ต ่ า ง ๆ  ม ี ค ว ามม ั ่ น ใจ   กล้ า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  ให้
เกียรติผู ้อื ่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อื่น 

2. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
ปางมะค ่าว ิทยาคมท ุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น โ ร ง เ รี ย น ต า ม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
1. กิจกรรมแนะแนว 

 

เชิงปริมาณ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 ผู้เรียนให้มี
ความรู้พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
อ า ช ี พ  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  

20,000  บาท 

 

1. ผู ้เรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ สอดคล้อง
ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ย นแ ป ล ง ใน
ศตวรรษที ่ 21 และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

 2. ผู้เรียนโรงเรียนปางมะค่า
ว ิ ท ย า ค ม  ร ่ ว ม อ น ุ ร ั ก ษ์
ส ิ ่งแวดล้อม ดำรงชีว ิตตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

จร ิยธรรม ดำรงช ีว ิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงคุณภาพ 

1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิทยาคม ผ ู ้ เร ียนให ้ม ีความรู้
พื ้นฐานและเจตคติที ่ดีต่ออาชีพ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับดีเยี่ยมขึ้น
ไป 

2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิ ท ย าคม  ม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก ร ั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงช ี ว ิ ตตามหล ั กปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับดี
เยี่ยมขึ้นไป 

ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียน
การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่

5,000 บาท 

20,000 บาท 

150,000 บาท 

2,500 บาท 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ม ีขว ัญและ
กำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี 

 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
3. ก ิจกรรมพัฒนาและส่งเสร ิมคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการใช้ภาษาไทย
เพื ่อการจ ัดการเร ียนร ู ้ของคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

6 .  ก ิ จ กร รม พัฒนาศ ั กยภาพด ้ านการ ใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ในระด ับด ีข ึ ้นไป และม ีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ ศึกษา
ดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ  ดี
ข ึ ้ น ไป  และม ี ค ว ามสาม ั คคี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ม ี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  

5,000 บาท 

5,000 บาท 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาท ี ่ม ีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เลื่อน 

 วิทยฐานะ ได้รับการยกย่อง
เ ช ิ ด ช ู เ ก ี ย ร ต ิ แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่างที ่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ได ้พ ัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา สามารถนำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา 

 ด ู ง าน  มาพ ัฒนากา ร จั ด
กิจกรรมการเร ียนการสอน 
เพื ่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

5. โรงเร ียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ ื ่ อการประก ันค ุณภาพ
ภายในด้านการจัดการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 .  เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม ได้ร ับความสะดวกใน
การร ั บบร ิ การจากฝ ่ าย ง าน
ส ่ ง เสร ิมสร ้ า งประส ิทธ ิภาพ
บุคลากร 
2. การบริหารกลุ ่มบริหารงาน
บุคคลเกิดความสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบันร้อยละ 80 

10,000 บาท 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม ได้รับการบริการ
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การจัดทำเอกสารและติดต่อ
ประสานงานเกิดความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของโรงเรียนปางมะค่า
ว ิทยาคมปฏิบัต ิงานได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ทำให้ระบบการบริหารงานของ
กล ุ ่ มบร ิหารงานบ ุคคลความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นเชิงคุณภาพ 
3. วัสดุพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม................-.................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5 .  ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
   ในการป ้องก ันการท ุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนด 
1. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 
     - กิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักการมีส่วนร่วม 
    - คณะกรรมการสถานศึกษา 
    -  ภาคี  4  ฝ่าย 
    -  กิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม
การดำเน ินงานตามเป ้าหมาย 
ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์ แ ล ะ พ ั น ธ ก ิ จ ที่
สถานศึกษากำหนด 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาร้อยละ 80 มีกรอบ
และแนวทางใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาที่ทันสมัย  สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานศึกษา
และนโยบายของหน ่ วยงาน
ภาครัฐ   
2. สถานศึกษาร้อยละ 80 มีการ
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง

ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย ว ิส ัยทัศน ์และ
พ ั น ธ ก ิ จ ท ี ่ ส ถ านศ ึ กษ า
กำหนด 

6,500 บาท 
 
ช ื ่อโครงการ  : โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

5,000 บาท 

ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย ว ิส ัยทัศน ์และ
พ ั น ธ ก ิ จ ท ี ่ ส ถ านศ ึ กษ า
กำหนด 
1. สถานศึกษามีเป้าหมาย 
ว ิส ัยทัศน ์ และพันธกิจไว้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บร ิ บทของสถานศ ึ ก ษ า 
ความต ้องการของช ุมชน 
ท้องถิ่น  
2. สถานศึกษามีการพัฒนา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต กับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
3. สถานศึกษาร้อยละ 80 มีการ
พ ั ฒ น า ต า ม แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ของต้นสังกัด  
 4. สถานศึกษาร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาการศึกษาทุกมิติและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้สถานศึกษามีกรอบและ
แนวทางใช ้ ในการบร ิหารจัด
การศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา
และนโยบายของหน ่ วยงาน
ภาครัฐ 
2. เพ่ือกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น 

นโยบายของรัฐบาลและของ
ต้นสังกัด  
3. สถานศึกษามีการพัฒนา
การศึกษาทุกมิติและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้
ท ี ่ ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม
เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
แ ล ะ จ ิ ต ส ำ น ึ ก ต า ม ที่
สถานศึกษากำหนดโดยไม่
ข ั ด ก ั บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2.  ผู ้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อน ุ ร ั กษ ์ ว ัฒนธรรมและ
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3. เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของต้นสังกัด 
4.เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนา
การศึกษาทุกมิติและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
เชิงปริมาณ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีพฤติกรรม
เป็นผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม
เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จ ิตสำน ึกตามท ี ่ สถานศ ึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีความภูมิใจ

ประเพณีไทยรวมท ั ้ งภ ูมิ
ปัญญาไทย 
3.  ผู ้เร ียนยอมรับและอยู่
ร ่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศวัย
เช ื ้ อ ช าต ิ ศ าสนา  ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 
4.  ให้ผ ู ้ เร ียนมีการร ักษา
ส ุขภาพกาย ส ุ ขภาพจิต 
อารมณ ์และส ั งคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต ่ละช ่วงว ัยสามารถอยู่
ร ่ ว มก ั บ คนอ ื ่ น อ ย ่ า ง มี
ความสุข เข้าใจผู ้อื ่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น  
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ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ว ัฒนธรรมและประเพณ ี ไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
3.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 ยอมรับและ
อย ู ่ ร ่ วมก ันบนความแตกต ่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศวัยเชื้อ
ชาต ิศาสนา ภาษาว ัฒนธรรม 
ประเพณ ี
4.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์
และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถ
อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื ่น ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น  
เชิงคุณภาพ 
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1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม มีพฤติกรรมเป็นผู ้ที ่มี
คุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎ
กติกา ม ีค ่าน ิยมและจิตสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณ ี ไทยรวมท ั ้ งภู มิ
ปัญญาไทย อยู่ในระดับข้ึนไป 
3.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านเพศว ัยเช ื ้อชาติศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
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4.ผ ู ้ เร ี ยนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม มีการรักษาสุขภาพกาย 
ส ุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น อย ู ่ ใน
ระดับข้ึนไป 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนด 
1. กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และงาน
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ล ะ  8 0  ไ ด ้ ใช ้ อ ุ ป ก ร ณ ์ ข อ ง
โสตทัศนูปกรณ์อย่าง มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศ ึกษาของ
โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 
2. ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ได ้ร ับบร ิการจากการ
ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
ของโรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 
อย่างมีคุณภาพ 

25,000 บาท 1 .  ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วย
ความคล่องตัวและมีคุณภาพ 
 2. การบริหารจัดการการ
ประชาสัมพันธ์และข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน ให้
เป็นปัจจุบัน 
3. การใช ้งานบร ิการงาน
โ ส ต ท ั ศ น ู ป ก ร ณ ์  ต า ม
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศให้
มีคุณภาพ ในระดับดี 
2 .  โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
โสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียนให้มี
คุณภาพ ในระดับดี 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere  Any t ime)  
   ด ้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ทั ล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื ่อโครงการ  :  โครงการส ่งเสร ิมการใช ้สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้   
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการสร้างสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ชื ่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม
การใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเร ียนรู้ท ี ่ เอ ื ้อต่อการ
เรียนรู้   
เชิงปริมาณ 
1. การจัดการเรียนรู ้โดยใช ้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศโรงเร ียน
ปางมะค่าว ิทยาคมสนองความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคลร้อยละ  
80  

ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการ 

446 บาท 
3,000 บาท 

ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จ ั ด ร ะบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการ 
1. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทัน
ย ุ คท ันสม ั ย  น ั ก เร ี ยนมี
ความสุขกับการเรียน 
ชื ่อโครงการ : โครงการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จ ั ด ร ะบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
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1.กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยระบบเทคโนโลยีและเครือข่าย 
การเรียนรู้   

2. การศึกษาวิจัยสื ่อเทคโนโลยี
สารสานเทศเพ ื ่ อพ ัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 
3. สามารถวัดและประเมินผล
อย ่ าง เป ็นระบบและม ุ ่ ง เน้ น
พัฒนาการผู้เรียนระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคมมี
การใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู ้ท ี ่เอ ื ้อต่อการ
เรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป   
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม
ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสน ุนการ
บริหารจัดการและการจ ัดการ
เรียนรู้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ 80 ของโรงเร ียนมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

10,000 บาท 

สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
1 .  โ ร ง เ ร ี ย น ป า ง ม ะ ค่ า
วิทยาคมมีระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และพร้อมใช้งาน 
2. ครูและนักเรียนสามารถ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ในการ
เรียนการสอนได้ 
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สนับสนุนการบริหารจัดการ และ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคมมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
ดีเลิศขึ้นไป 

2.  สร ้างความเข ้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการด ูแลส ุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิทยาคม ร ้ อยละ 80  ได ้ รั บ
คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไข
ป ัญหา ท ั ้ งด ้านการเร ียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
2 .  น ัก เร ี ยนโรง เร ี ยนในกลุ่ ม
เ ค ร ื อ ข ่ า ย พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาปางมะค่า จำนวน 17 
โรงเรียน ได้รับการแนะแนวศึกษา
ต่อ 

20,000 บาท 1. น ักเร ียนโรงเร ียนปาง
ม ะ ค ่ า ว ิ ท ย า ค ม  ไ ด ้ รั บ
คำแนะนำ คำปรึกษาและ
แก้ไขปัญหา ทั ้งด ้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 
2. นักเรียนโรงเรียนในกลุ่ม
เคร ือข ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปางมะค่า จำนวน 
17 โรงเรียน ได้รับการแนะ
แนวศึกษาต่อ 
3. นักเรียน มีความรู้ เจตคติ
ที ่ด ี และทักษะพื ้นฐานต่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. นักเรียน ร้อยละ  80 มีความรู้ 
เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพตามระดับชั้น 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ร้อยละ 80 มีความรู้ เจต
คติท่ีดี และทักษะในการประกอบ
อาชีพได้อย่างน้อย 1 อาชีพ 
5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ร้อยละ 80 มีความพร้อม
ในการศ ึกษาต ่อและประกอบ
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิ ท ย า ค ม  ไ ด ้ ร ั บ ค ำ แนะนำ 
คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา ทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 
2 .  น ัก เร ี ยนโรง เร ี ยนในกลุ่ ม
เ ค ร ื อ ข ่ า ย พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาปางมะค่า จำนวน 17 

งานอาช ีพตามระด ับชั้ น 
เพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ 6 มีความรู้ เจตคติ
ท ี ่ ด ี  แ ล ะท ั กษะ ในกา ร
ประกอบอาชีพได้อย่างน้อย 
1 อาชีพ เพ่ิมข้ึน 
5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ 6 มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ เพ่ิมข้ึน 
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โรงเรียน ได้รับการแนะแนวศึกษา
ต่อ 
3. นักเรียน มีความรู้ เจตคติที่ดี 
และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ
ตามระดับชั้น เพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 มีความรู้ เจตคติที่ดี และ
ทักษะในการประกอบอาชีพได้
อย่างน้อย 1 อาชีพ เพ่ิมข้ึน 
5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ เพ่ิมข้ึน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 

หน้า 39 
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3. กิจกรรม...............-................... 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การม ีรายได ้ระหว ่างเร ียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ (conext ed) 
2. กิจกรรมการฝึกปฏิบัติสู่การส่งเสริมเอกลักษณ์
ด้านทักษะการทำงานสู่อาชีพ 
   - กิจกรรมนักธุรกิจน้อย 
   - กิจกรรมหนึ่งอาชีพหนึ่งระดับชั้น 
   - กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานช่าง
เพ่ือการมีงานทำ 

เชิงปริมาณ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 ผู้เรียนให้มี
ความรู้พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
อ า ช ี พ  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
วิทยาคม ร้อยละ 90 มีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  
จร ิยธรรม ดำรงช ีว ิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิทยาคม ผ ู ้ เร ียนให ้ม ีความรู้
พื ้นฐานและเจตคติที ่ดีต่ออาชีพ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับดีเยี่ยมขึ้น
ไป 

5,000 บาท 
15,000 บาท 
5,500 บาท 

1. ผู้เรียนโรงเรียนปางมะค่า
วิทยาคม มีความสามารถใน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
2 1  แ ล ะส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
2. ผู้เรียนโรงเรียนปางมะค่า
ว ิ ทย าคม  ร ่ ว มอน ุ ร ั กษ์
สิ ่งแวดล้อม ดำรงชีวิตตาม
หล ั กป ร ั ชญา เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง และสามารถนำไป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  ผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนปางมะค่า
ว ิ ท ย าคม  ม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก ร ั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  
จร ิยธรรม ดำรงช ีว ิตตามหลัก
ปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ระดับดีเยี่ยมข้ึนไป 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 ถึง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  

(เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดอืน กันยายน พ.ศ.2567) 
 
 

โรงเรียนปางมะคา่วิทยาคม 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม 
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